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Green Care - Wo Menschen

aufbliithen

Soziale Landwirtschaft in Osterreich

von CLEMENS SCHARRE: Kinder erobern einen Bildungsort, der ihnen elementare Naturer-
fahrungen ermaglicht, Menschen mit Behinderungen finden Beschaftigungsmaglichkei-

ten im landwirtschaftlichen Bereich, und dltere Menschen genieflen den Umgang mit Tieren
und die Arbeit im Garten. Dies alles geschieht tagtéglich auf 6sterreichischen Bauernhéfen,
die ihr ganz spezielles Potenzial fiir neue und innovative Green Care-Angebote nutzen. Der
Verein Green Care Osterreich, dem die Landwirtschaftskammern aller neun Bundeslinder
angehdren, unterstiitzt Bauerinnen und Bauern sowie Sozialtrdger und Institutionen bei der
Entwicklung und Umsetzung von Green Care-Angeboten auf aktiven bauerlichen Familienbe-

trieben.

Green Care - unter diesem Sammelbegriff werden ganz all-
gemein Aktivitaten und Interaktionen zwischen Mensch,
Tier und Natur zusammengefasst, die je nach Kontext ge-
sundheitsférdernde, padagogische oder soziale Ziele fiir
unterschiedliche Zielgruppen verfolgen. Dieser Begriff um-
fasst natirlich mehr als nur die Soziale Landwirtschaft - also
z. B. auch die Gartentherapie im Seniorenheim - und findet
daher auch in Osterreich eine entsprechend breite Verwen-
dung.

Immer dann aber, wenn es um Green Care-Angebote auf
aktiven land- und forstwirtschaftlichen Betrieben geht - von
der tiergestiitzten Intervention lber die Tagesstruktur flr
Menschen mit Behinderungen bis zum Bauernhofkindergar-
ten - geht es um das von Green Care Osterreich umgesetzte
Vorhaben Green Care - Wo Menschen aufbliihen.

Es handelt sich hierbei um ein im Rahmen des dsterrei-
chischen Programmis fiir landliche Entwicklung LE 14-20 ge-
fordertes Projekt. Das Ziel ist die Etablierung von Green Care
als eine weitere Sparte der Diversifizierung in der Land- und
Forstwirtschaft, neben dem Tourismus und der Direktver-
marktung.

Ein starkes Netzwerk fiir eine starke Idee
Green Care im Rahmen der Land- und Forstwirtschaft ist
keine Erfindung der Landwirtschaftskammern. Vielmehr
gibt es in Osterreich, wie auch in anderen Lindern, eine
ganze Reihe von Pionierbetrieben, die entweder als bauer-
liche Familienbetriebe oder durch Sozialtrager gefiihrt wer-
den. Die Zusammenarbeit mit vielen dieser Pionierbetriebe
war von Anfang an ausschlaggebend fiir den weiteren Er-
folg von Green Care — Wo Menschen aufbliihen, der 2011 in
der Landwirtschaftskammer Wien seinen Ausgang nahm. In

den vergangenen
funf Jahren ist
es gelungen, die
Idee der Sozialen
Landwirtschaft
unter der regist-
rierten Wort-Bild-
Marke Green Care
- Wo Menschen
aufbliihen nicht
nur innerhalb der Land- und Forstwirtschaft, sondern zu-
nehmend auch im Bildungs-, Gesundheits- und Sozialbe-
reich sowie auf politischer Ebene bekannt zu machen. Hier-
fuir waren und sind institutionelle Strukturen notwendig, die
in den Jahren 2014 und 2015 geschaffen wurden:

Am 31. Marz 2014 konstituierte sich die ARGE Green
Care Osterreich als Netzwerk von 24 Interessenspartnerin-
nen und Interessenspartnern aus dem Agrar-, Bildungs-,
Gesundheits-, Sozial- und Wirtschaftsbereich. Darin ver-
treten sind beispielsweise Bundesministerien, das Arbeits-
marktservice oder Institutionen der Sozialwirtschaft. Ziel
der ARGE ist die Verankerung von Green Care auf politischer
Ebene sowie die Starkung der Zusammenarbeit zwischen
den Mitgliedern der ARGE und den relevanten Entschei-
dungstrégerinnen und Entscheidungstragern aus Bildung,
Gesundheit, Politik, Soziales, Wirtschaft und der Land- und
Forstwirtschaft.

greencare

Wo Menschen aufbliihen

Green Care - Wo Menschen aufblihen

Verein Green Care Osterreich
Fiir die Umsetzung von Green Care — Wo Menschen aufbliihen
auf der operationellen Ebene wurde mit 15. Juli 2015 der
Verein Green Care Osterreich gegriindet. lhm gehéren alle
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neun Landwirtschaftskammern an. Er Gilbernimmt die Bera-
tung und Unterstiitzung der Biuerinnen und Bauern sowie
interessierter Sozialtrager und Institutionen. Alle Informati-
onen unter: www.greencare-oe.at

ARGE und Verein haben gemeinsam eine 6sterreichweite
Green Care-Strategie flr die Land- und Forstwirtschaft ent-
wickelt, in der die Ziele von Green Care - Wo Menschen auf-
bliihen in Osterreich festgehalten werden (siehe Infobox).

Zu wichtigen Kooperationspartnern zahlen aulerdem:
Die Landlichen Fortbildungsinstitute (LFI), die mitt-
lerweile eine ganze Reihe an spezifischen Green
Care-Bildungsangeboten im Programm haben und
u. a. in Kooperation mit dem Osterreichischen Kura-
torium fiir Landtechnik und Landentwicklung (OKL)
den Zertifikatslehrgang Tiergestiitzte Intervention
am Bauernhof” (TGI) anbieten. Mehr unter:
www.lfi.at und www.oekl-tgi.at
Das Bundesforschungszentrum fiir Wald (BFW),
das mit dem Projekt Green Care WALD gezielt die
Forstwirtschaft anspricht und tiber die Forstlichen
Ausbildungsstatten (FAST) Fortbildungen im Bereich
der Waldpadagogik anbietet. Mehr unter: bfw.ac.at/
agreencarewald und www.waldpaedagogik.at
Die Hochschule flir Agrar- und Umweltpadagogik,
die neben dem ,Masterlehrgang Green Care” sowie
dem ,Universitatslehrgang Akademische/r Exper-
tin Gartentherapie” auch die Fachzeitschrift, GREEN
CARE" herausgibt und derzeit am Aufbau eines For-
schungsknotens zur Green Care-Thematik arbeitet.
Mehr unter: www.greencare.at und www.agrarum-
weltpaedagogik.ac.at

Green Care-Betriebsentwicklung
Im Mittelpunkt der Aktivitdten von Green Care Osterreich
steht die individuelle Unterstiitzung und Begleitung der
Bauerinnen und Bauern, Zudem ist der Verein Ansprech-
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partner fir Sozialtrager und Institutionen, die ihr eigenes
Portfolio um Green Care-Angebote erweitern wollen. Um
dies bestmaglich zu gewahrleisten, wurde ein eigener Pro-
zess der Betriebsentwicklung initiiert. In dessen Rahmen
stehen Green Care-Koordinatorinnen und Green Care-Ko-
ordinatoren in allen Bundesléndern flir Anfragen und Unter-
stlitzungsleistungen zur Verfligung - von der Basisberatung
Uber die Konkretisierung und Umsetzung der Projektidee bis
zur Zertifizierung. Das Interesse an Green Care seitens der
Bauerinnen und Bauern steigt stetig. Osterreichweit wird
derzeit an tber 50 Projekten gearbeitet.

Vielfaltige Angebote bei entsprechender Qualifikation
Die Grundlage aller Green Care-Angebote ist die passende
Qualifikation der Bauerinnen und Bauern. Neben spezifi-
schen Fort- und Weiterbildungen aus dem Green Care-Be-
reich (z. B. Gartenpddagogik, Waldpadagogik) sind es die
Grundausbildungen aus dem Bildungs-, Gesundheits- und
Sozialbereich, die fiir viele Angebote die Voraussetzung
darstellen. Dass diese Qualifikationen in vielfaltiger Form
in bauerlichen Familien anzutreffen sind, zeigt die Praxis.
Inhaltlich werden Green Care-Angebote vier Bereichen zu-
geordnet:

Arbeitsort Bauernhof mit Projekten, deren inhalt-
licher Fokus auf den Themen Arbeitsmarktinteg-
ration, Beschaftigung und Qualifizierung liegen.
Hierzu zdhlen beispielsweise die Tagesstruktur fir
Menschen mit Behinderungen oder die iiberbe-
triebliche Lehrwerkstétte am Bauernhof.
Bildungsort Bauernhof mit Projekten, deren Fokus
auf der Wissensvermittlung tber die Land- und
Forstwirtschaft sowie auf der Betreuung und dem
Erfahrungslernen von Kindern und Jugendlichen
liegen. Dies umfasst Bildungsangebote wie ,Schule
am Bauernhof” ebenso wie stationare Kinderbe-
treuungseinrichtungen oder die Tageseltern am

Bauernhof.
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Gesundheitsort Bauernhof mit Fokus auf Gesund-
heitsférderung, Pravention und Therapie. Hierzu
zahlen die unterschiedlichen Formen der Reitthe-
rapie, die therapeutische/padagogische Arbeit mit
landwirtschaftlichen Nutztieren im Rahmen der
tiergestltzten Intervention (TGI) oder die Gar-
tentherapie. Wird der gesamte Bauernhof zu ei-
nem Ort der aktiven Erholung in und mit der Natur
und kooperiert dabei mit externen Expertinnen
und Experten aus dem Gesundheitswesen, dann
handelt es sich um einen Green Care-Auszeithof.
Eine entsprechende Produktauszeichnung kén-
nen Bauerinnen und Bauern nach Absolvierung
des Zertifikatslehrgangs ,Green Care — Gesundheit
fordern am Hof" sowie der Uberpriifung eigener
Qualitatskriterien ab Mitte 2016 flr ihren Hof be-
antragen.

Lebensort Bauernhof mit Projekten, in denen Betreu-
ung, Wohnen und Pflege im Mittelpunkt stehen.
Von besonderer Relevanz ist derzeit das Thema der
Tagesbetreuung &lterer Menschen am Bauernhof,
das aktuell in unterschiedlichen Pilotprojekten mit
Kooperationspartner aus dem Gesundheitswesen
diskutiert und entwickelt wird. Aber auch die Kom-
bination aus Wohnen und Betreuung/Pflege auf
dem Bauernhof wird in Zukunft noch mehr an Be-
deutung gewinnen.

Angebotsformen und Wege der Finanzierung
Zentrale Herausforderung bei der Umsetzung von Green Ca-
re-Angeboten ist natirlich auch in Osterreich die Frage der
Finanzierung vor dem Hintergrund féderalistischer Gesetz-
gebung und unterschiedlicher Zustidndigkeiten. Vereinfacht
lassen sich drei Angebotsformen fiir Green Care in der Land-
und Forstwirtschaft unterscheiden: Privatmarkt, Kooperati-
onsmodell, Tragermodell.

Einzelne Green Care-Angebote kénnen fiir den Privat-
markt entwickelt werden (z. B. gartenpadagogische Pro-
gramme oder tiergestiitzte Interventionen am Bauernhof).
Die Zielgruppen sind Privatzahlerinnen und Privatzahler.
Dazu zahlen Eltern, die fur ihre Kinder stundenweise tier-
gestiitzte padagogische Angebote kaufen oder Unterneh-
men, die Green Care-Leistungen fiir ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Anspruch nehmen (betriebliche Gesund-
heitsforderung). Auch Einrichtungen der Behinderten- oder
der Kinder- und Jugendhilfe im Rahmen von Freizeitaktivi-
taten kommen als Kunden infrage.

In den letzten Monaten wurden mehrere Green Ca-
re-Projekte eroffnet, die auf einer langerfristigen Koopera-
tion mit Sozialtragern basieren (Tagesstruktur fir Menschen
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Infobox: Zehn Ziele der dsterreichischen
Green Care - Wo Menschen aufbliihen-Strategie

1. Verstdrkte Bewusstseinsbildung, Darstellung und An-
erkennung des volkswirtschaftlichen Mehrwerts von
Green Care fir die Gesellschaft.

2. Entwicklung und Umsetzung von hochwertigen Green
Care-Produkten und -Dienstleistungen auf aktiven
land- und forstwirtschaftlichen Betrieben in Koopera-
tion mit Sozialtragern und Institutionen.

3. Darstellung der gesetzlichen Rahmenbedingungen zur
Implementierung von Green Care-Angeboten auf land-
und forstwirtschaftlichen Betrieben.

4. Erstellung von Zertifizierungskriterien fir Green Care-
Produkte und -Dienstleistungen auf aktiven land- und
forstwirtschaftlichen Betrieben (Qualitatsmanage-
mentsystem).

5. Entwicklung einer Green Care - Wo Menschen aufblu-
hen-Plattform, die alle Interessenspartnerinnen und
Interessenspartner mit Informationen bedient und zum
Erfahrungsaustausch dient.

6. Darstellung bestehender Finanzierungsmodelle bzw.
-strukturen und die Erarbeitung neuer Modelle zur Fi-
nanzierung von Green Care-Projekten in der Land- und
Forstwirtschaft.

7. Forderung einer Gsterreichweiten Zusammenarbeit
und Vernetzung zwischen den Interessenspartnerin-
nen und Interessenspartnern (ARGE Green Care Oster-
reich).

8. Entwicklung und Forderung von Aus- und Weiterbil-
dungsprogrammen flir alle im Rahmen von Green Care
in der Land- und Forstwirtschaft involvierten Akteurin-
nen und Akteuren.

9. Unterstitzung der interdisziplinaren Forschung zu
Green Care in der Land- und Forstwirtschaft, um die
Auswirkungen und den Nutzen von Green Care-Inter-
ventionen wissenschaftlich zu belegen.

10. Forcierung der Zusammenarbeit auf européaischer
Ebene.

Erfolgreiche Beispiele aus der Praxis finden Sie unter
www.greencare-oe.at

mit Behinderungen bzw.Tageszentrum fiir altere Menschen
auf dem Bauernhof). Die laufenden Kosten werden dabei
u. a.durch die Tagessdtze der Besucherinnen und Besucher
gedeckt. Fir die Bauerinnen und Bauern bedeutet dies ei-
nerseits Einkiinfte aus der Bereitstellung der Infrastruktur,
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Unsere Kooperationspartner

andererseits aus den von ihnen angebotenen Dienstleistun-
gen in Abhéngigkeit der jeweiligen Qualifikation (z. B. aus
dem Gesundheits- und Sozialbereich).

Die Grindung eines eigenen Rechtstragers durch die
Bduerin bzw. den Bauern stellt die dritte Variante dar, um
ein Green Care-Angebot umzusetzen. Fur einen Kindergar-
ten oder ein Pflegeheim auf dem Bauernhof wird dann direkt
mit der &ffentlichen Hand abgerechnet.

Erste Zertifizierung im deutschsprachigen Raum
Um Green Care im offentlichen Bewusstsein starker zu ver-
ankern und die Qualitat der angebotenen Dienstleistungen
auf den Bauernhofen zu unterstreichen, wurde eine eigene
Green Care-Zertifizierung entwickelt. Nach hollandischem
Vorbild besteht seit Juni 2015 fiir bauerliche Familienbe-
triebe sowie Sozialtrager die Moglichkeit, ihr Green Care-An-
gebot am Hof zertifizieren zu lassen. Die Green Care-Zertifi-
zierung ist eine freiwillige Auszeichnung, mit der die Qualitat
der sozialen Dienstleistungen auf dem Bauernhof von der
unabhangigen, externen und akkreditierten Zertifizierungs-
stelle SystemCERT Gberprift wird (www.systemcert.at). Fiir

X LAGERHAUS

LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST

die Zertifizierung wurde von Green Care Osterreich gemein-
sam mit einer Reihe von externen Expertinnen und Experten
ein eigenes Kriterien- und Beurteilungssystem entwickelt.
Alle Informationen unter: www.greencare-bauernhof.at,

Fazit

Mit dem Aufbau der strukturellen Rahmenbedingungen
(ARGE, Verein) sowie der Green Care-Betriebsentwicklung
und -Zertifizierung wurden wichtige Weichen fur die Zu-
kunft der Sozialen Landwirtschaft in Osterreich gestellt. Mit
jedem Bauernhof, der erfolgreich ein neues Green Care-An-
gebot umsetzt, kldren sich wichtige Fragen. Trotzdem bleibt
es flr alle Beteiligten herausfordernd, und wer sich fiir die-
sen Weg der Diversifizierung fiir den eigenen Hof entschei-
det, muss auch bereit sein, mit Widerstanden und Rickschla-
gen umzugehen. Dass sich dieser Weg lohnen kann, zeigen

die vielen Green Care-Betriebe in Osterreich.
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CLEMENS SCHARRE
GREEN CARE OSTERREICH
clemens.scharre@greencare-oe.at

Gut 90 Landwirte kamen am 20, Juli
2016 auf Einladung des Amis fiir Er-
nahrung, Landwirtschaft und Forsten
Neumarkt und der Bayerischen Lan-
desanstalt fiir Landwirtschaft (LfL) zum
Informationstag,. Milchvermarktung
mit Automaten - Chancen und Risiken”
nach Moning im Landkreis Neumarkt.
Aus ganz Bayern reisten die Teilnehmer
an, um sich liber weitere Absatzmdog-
lichkeiten fiir ihre Milch zu informieren.

In ihren Vortradgen zeigten die Referen-

ten auf, was es bei der Aufstellung eines
Milchautomaten zu bedenken gilt, und
diskutierten mit den Teilnehmern. Harald
Gebhardt, Leiter des AELF Neumarkt, wies
auf die Bedeutung der Einkommenskombi-
nationen zur Risikominderung der Betriebe
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hin. Er machte deutlich, dass ein solcher
Schritt aber gewissenhaft Gberlegt werden
musse, und leitete damit zu den Fachvor-
trégen Uber. Einfiihrend zeigte Johann
Mederer vom Fachzentrum Rinderhaltung,
Roth, die aktuellen Entwickungen auf dem
Milchmarkt auf, die eine leichte Entspan-
nung splren lieBen. Roland Ehrnsberger
vom Landratsamt Neumarkt hob hervor,
dass die Abgabe von Rohmilch ab Hof an
besondere Anforderungen des Lebensmit-
telrechts gebunden ist. Der erste Schritt
sollte daher der Weg zum Veterindramt
sein. Die 6konomischen Aspekte zeigte

Dr. Anja Hensel-Lieberth, LfL, auf. Die
Landwirte mussten flr die Milchvermark-
tung mit Automaten zwischen 20 000

und 30 000 Euro investieren und taglich
mindestens eine Stunde Arbeit einplanen.

Dieser Aufwand rechne sich nur, wenn dau-
erhaft ausreichend Kunden bereit sind, die
regionale Milch ab Hof zu kaufen. Méglich-
keiten den Absatz zu steigern zeigte Irm-
gard Kuhn vom Fachzentrum fiir Diversifi-
zierung und Strukturentwicklung Neumarkt
auf. Aus den Berichten der Praktikerinnen
Heidi Eichenmiiller und Erika Brandl wurde
deutlich, dass der Automatenverkauf kei-
neswegs automatisch verlauft. Ein guter
Standort in Stadtndhe und keine weiteren
Mitbewerber in unmittelbarer Nachbar-
schaft seien von groflem Vorteil.

Fir die Kolleginnen und Kollegen an den
Amtern steht fiir weitere Informationen das

Handout im MAP zur Verfiigung.

Dr. Anja Hensel-Lieberth, LfL



